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Plan réwnosci pici na lata 2022-2027 przyjety zostat przez Instytut Badawcezy Lesnictwa jako
strategia dzialan na lata 2022-2027. Opiera si¢ ona na pigciu celach, sformutowanych na
podstawie badan potrzeb spolecznosci IBL, konsultacji spolecznych na podstawie
przeprowadzonej Ankiety.

Celem ogo6lnym Planu réwnosci plci jest przeciwdziatanie dyskryminacji pracownikow IBL,
ze wzgledu na ple¢ oraz wszelkie czynniki z nig zwiazane, w tym stan cywilny i rodzinny
oraz wychowanie 1 opieke nad dzieémi, a takze zagwarantowanie obu plciom takich samych
warunkéw rozwoju. Majac na uwadze priorytety Europejskiej Przestrzeni Badawczej
1 Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania celem Instytutu jest
w szczegodlnosei:

a)  propagowanie w dziedzinie badan naukowych i innowacji rownosci migdzy
kobietami a megzczyznami,

b)  zapewnienie pracownikom naukowym wzglednie elastycznych warunkow pracy, tak
aby z jednej strony mogli osigga¢ efektywne wyniki prowadzonych badan
naukowych, a z drugiej mieli realng mozliwo$é godzenia zycia rodzinnego
1 zawodowego,

¢c)  usuwanie i przeciwdzialanie barierom w rekrutacji oraz usuwanie barier hamujacych
postep karier kobiet naukowcow, przy jednoczesnym pelnym przestrzeganiu prawa
UE dotyczgcego rownos¢ plci,

d)  poprawa stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikow naukowych.

Plan Roéwnodei Plei dla Instytutu Badawczego Lesnictwa rozwija zalozenia zawarte
w ,Strategii rozwoju zasobow ludzkich uwzgledniajgcej zasady FEuropejskiej Karty
Naukowca” oraz ,,Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych 2015-
20197.

Punktem wyjscia dla Planu Réwnosci Plei sg dobre praktyki, przelozone na dziatania oraz
usprawnianie komunikacji w spotecznosci Instytutu, tak aby dobre przyktady i réwnosciowe
rozwigzania mozna bylo sprawniej upowszechnia¢. Plan ma na celu wspieranie dziatan,
majgcych wplywa¢ na harmonijny rozwdj zaréwno na plaszezyznie Zzycia instytutowego,
jak 1 rodzinnego wsrod kobiet 1 mezezyzn. W zwigzku z tym, Zarzadzeniem Nr 9 Dyrektora
IBL z dnia 16 marca 2022 r., wprowadzono osobom uprawnionym, ktére nie korzystajg
z instytucjonalnej opieki nad dzieckiem, swiadczenie opiekuncze dla dzieci do lat 3 (zgodnie
z realizacjg pkt IV 1a Planu). Pomimo trudnej sytuacji finansowej IBL, réwniez podtrzymane
sa dotychczasowe formy dofinansowania ze s$rodkow ZFSS opieki nad dzieémi oraz
ich wypoczynku (realizacja pkt IV 1b Planu).

Z dniem 1 grudnia 2022 r. utworzone zostato stanowisko petnomocnika Dyrektora Instytutu
Badawczego Lesnictwa ds. rownosci plci, ktory bedzie zaré6wno koordynatorem realizacji
Planu, jak 1 punktem kontaktowym pomigedzy pracownikami a Dyrekcjg Instytutu,
prowadzacym przyszle modyfikacje Planu, dopasowanie go do zmieniajacych si¢ potrzeb.
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Realizacja Planu umozliwi stworzenie bardziej przyjaznych i zachecajacych warunkow pracy
w Instytucie, a przez to uczynienie pracy naukowej i wspomagajacej bardziej atrakcyjng.
Funkcje powierzono dr hab. Malgorzacie Sutkowskiej, prof. IBL.

W roku 2023 planowane jest przeprowadzanie ankiet dotyczacych propozycji i opinii
pracownikow nt. aktualnie proponowanych udogodnienr, pozwalajacych na faczenie
aktywno$ci zawodowej z zyciem rodzinnym wraz z p6zniejszym wdrozeniem ewentualnych
modyfikacji oferty tychze udogodnien. Ankiety pozwola okresli¢, ktére udogodnienia sg dla
pracownikow cenne i ktére nalezy rozwija¢ tak, aby odpowiedzie¢ na ich rzeczywiste
potrzeby.

W 2023 roku zaplanowane zostang Szkolenia majace na celu:

a) Zwickszenie wiedzy na temat zjawisk: dyskryminacji, przemocy (w tym przemocy
motywowanej uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu na plec).

b) Wprowadzenie szkolen antydyskryminacyjnych dla kadry zarzadcze;.

Zwrdcona zostanie szczegolna uwaga na przeciwdzialanie pozamerytorycznym czynnikom,
mogacym wplywaé na obsade gremidw decyzyjnych Instytutu, takich jak kierownictwo
komoérek naukowych. W szczegdlnosei uwzglednione zostang te czynniki, ktdre w pracy
pozostajg w sprzecznosci z zasadg rownosci kobiet 1 mezczyzn. Podjgte zostang dzialania
uswiadamiajace i szkoleniowe w zakresie rownosei plei, zaplanowane jako diugofalowe,
angazujace cata strukturg organizacyjna Instytutu.

Sekocin Stary, 30 grudnia 2022 r.

Przygotowala

dr hab. Malgorzata Sulkowska, prof. IBL
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Pelnomocnik Dyrektora IBL ds. rownosci plei
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Prof. dr Hab. Jacek Hilszczanski
Dyrektor IBL



