NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY

 „SOLIDARNOŚĆ” Region Mazowsze

KOMISJA ZAKŁADOWA Nr 139

przy Instytucie Badawczym Leśnictwa  

DEKLARACJA CZŁONKOWSKA

Ja, niżej podpisany oświadczam, że przystępuję do Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” .

Przyrzekam stawać w obronie interesów pracowniczych, rzetelnie i uczciwie stosować się do zasad Statutu oraz uchwał Związku, i nie zdradzić jego ideałów.

Dane osobowe kandydata:

	1.
	Nazwisko
	

	2.
	Imię
	

	3.
	Data i miejsce urodzenia
	

	4.
	Podpis kandydata
	

	5.
	Data zgłoszenia

deklaracji
	


Dane osoby rekomendującej kandydata:

	1.
	Nazwisko
	

	2.
	Imię
	

	3.
	Podpis
	


Uchwała Komisji Zakładowej o przyjęciu nowego członka:

	1.
	Data podjęcia uchwały
	


NSZZ „Solidarność”







Komisja Zakładowa nr 139







...........................................

(pieczątka - podpis przewodniczącego KZ)

INFORMACJA DLA KANDYTATÓW

NSZZ „Solidarność” powołany został w wyniku protestu robotniczego i utworzony na podstawie porozumienia z dnia 31 sierpnia 1980r. w Gdańsku, do obrony interesów pracowniczych oraz realizacji ich potrzeb materialnych, społecznych i kulturalnych.

NSZZ „Solidarność” jest niezależny od pracodawców, organów administracji państwowej, samorządu terytorialnego a także organizacji politycznych.
Siłą związku zawodowego jest liczba

aktywnie działających członków

W interesie wszystkich pracowników leży powiększenie szeregów NSZZ „Solidarność”, najprężniej działającej organizacji związkowej. 

· Informujemy, że:

· członkostwo Związku nabywa się z chwilą przyjęcia deklaracji członkowskiej uchwałą Komisji Zakładowej;

· członek Związku nie może należeć do innego związku zawodowego;

· członek Związku może aktywnie uczestniczyć w działalności związkowej, ma prawo brać udział w ogólnych zebraniach, może wybierać i odwoływać osoby stanowiące władze oraz ma szansę być wybranym do władz;

· może występować z wnioskami i postulatami do władz związkowych każdego szczebla.

Członek związku ma prawo korzystać z:

· pomocy dotyczącej ochrony praw pracowniczych i obywatelskich w przypadku ich naruszenia przez zakład pracy bądź administrację państwową;

· bezpłatnych porad prawników w Regionie;

· pomocy finansowej (Obejmuje ona: zasiłki z tytułu urodzenia dziecka, zgonu członka rodziny. W przypadku śmierci członka Związku zasiłek otrzymuje rodzina. Pomoc finansowa obejmuje także okres pozostawania bez pracy na skutek działalności związkowej bądź w uzasadnionych przypadkach losowych. Ponadto członek Związku ma prawo korzystać z pomocy socjalnej, jak również infrastruktury będącej w dyspozycji Związku.).
Każdy członek Związku zobowiązany jest do przestrzegania postanowień statutu i uchwał Związku. Zobowiązany jest także do opłacania składek członkowskich, których wysokość ustalona jest na poziomie 1% wynagrodzenia brutto miesięcznie.

