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Cele i zadania SPL
1. Pełna reprezentacja interesów środowiska przedsiębiorców 

leśnych.

2. Kształtowanie świadomości prawnej i ekonomicznej członków 
stowarzyszenia oraz podnoszenia ich kwalifikacji.

3. Opieka nad rozwojem młodej kadry przedsiębiorców leśnych.

4. Występowanie wobec organów administracji państwowej oraz 
samorządowych, instytucji i organizacji społecznych w sprawach 
dotyczących interesów środowiskowych, zawodowych i 
społecznych członków stowarzyszenia.

5. Popularyzacja nowoczesnych technologii wykonywania prac 
leśnych.

6. Podnoszenie wiedzy w zakresie bezpiecznych metod i technologii 
pracy w leśnictwie.

7. Ochrona terenów leśnych przed dewastacją i zniszczeniem.





Fot. M.Bodył,  M.Ucinek



Co nas czeka w 
roku 2024 ?

Przesłanki do przemyśleń



Plany firm z branży usług leśnych

51%

28%

8%

11%
2%

Ocena sytuacji firm leśnych w porównaniu z rokiem 
2015 

Dużo gorsza Gorsza Taka sama Lepsza Dużo lepsza

stopniowe odejście z branży
73%

nic nie zmieniać
16%

rozwój firmy, zakup nowych 
maszyn

11%

PLANY FIRMY

Źródło: Raport Gazety Leśnej 2021



PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIE W LEŚNICTWIE

Rok LP Służba Leśna Sektor prywatny Różnica %

2010 6 135  zł 1 843  zł 30%

2015 8 336  zł 2 521  zł 30%

2020 8 602  zł 3 502  zł 41%

2021 9 881  zł 3 924  zł 40%

Wzrost 3 746  zł 2 081  zł 

% 61% 113%

Źródło: Rocznik statystyczny leśnictwa, GUS 2022



Rynek pracy Ilość wolnych miejsc pracy w województwach

Źródło :Popyt na pracę w drugim kwartale 2023 r. GUS



Podłoże rezygnacji firm z prowadzenia działalności związane z usługami leśnymi

PAŃSTWO RYNEK PGL LP Firmy leśne

Niewystarczająca 
regulacja prowadzenia 
działalności gospodarczej 

Bardzo wysoka 
konkurencja o 
pracownika z innymi 
branżami

Dominujące kryterium 
cenowe w przetargach

Dopływ nowej kadry na 
bardzo niskim poziomie nie 
wypełniający luki po 
odchodzących pracownikach

Brak badań rynkowych 
nad sytuacją w sektorze 

Rosnące koszty 
prowadzenia 
działalności

Niedoszacowane środki 
finansowe  przeznaczane na 
usługi leśne

Bardzo niska ranga zawodu 
pracownika leśnego

Praktycznie brak 
szkolnictwa zawodowego

Organizacja pracy nie 
dostosowana do aktualnej 
sytuacji na rynku pracy

Ograniczona dostępność do 
szkoleń i doskonalenia 
pracowniczego

Brak programów 
finansowych 
wspierających sektor UL

Zmiany demograficzne i 
kulturowe

Słaba kondycja finansowa 
firm utrudniająca  
finasowanie kosztów stałych 
podczas przerw w pracach 
powodowanych 
przedłużającymi się 
procederami przetargowymi 
i wstrzymywaniem prac 
przez nadleśnictwa



Fot.Facebook

Fot. M. Bodył



REGULACJA WARUNKÓW PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI ZWIĄZANEJ Z USŁUGAMI LEŚNYMI 

 

Bieżące

Powołanie międzyresortowego zespołu 
roboczego 

Określenie stawek minimalnych dla prac 
leśnych zapewniających płace na poziomie 
przeciętnych płac w sektorze budowlanym

Opracowanie katalogu działań naprawczych

Analiza i opracowanie propozycji zmian 
legislacyjnych pozywających na rozwój 

sektora

Długookresowe

Utworzenie bazy monitorującej rzetelność 
usług leśnych na rzecz LP 

Określenie warunków minimalnych dla firm 
świadczących usługi leśne

Określenie pozapłacowych warunków 
cenowych

Cele

Wdrożenie systemu certyfikacji zakładów 
usług leśnych

Wprowadzenie zmian legislacyjnych 
określających warunki jakie muszą spełnić 

podmioty świadczące usługi leśne dla 
sektora publicznego 

Działania



POPRAWA EFEKTYWNOŚCI EKONOMICZNEJ NA RYNKU USŁUG LEŚNYCH

 

Bieżące 

Poprawa organizacji i koordynacji 
prac leśnych (koncentracja , 

ograniczenie liczby sortymentów etc)

DECENTRALIZACJA –przywrócenie 
kompetencji nadleśniczych w zakresie 

ochrony lokalnego rynku usług 
leśnych ze względu na aspekty 
przyrodnicze, ekonomiczne i 

demograficzne

Długookresowe

Opracowanie i wdrożenie programów 
finansowania sektora

Analiza i stałe monitorowanie 
rzeczywistych kosztów usług leśnych – 

określenie progu rentowności

Zwiększeniu udziału badań nad 
sektorem usług leśnych

Cele

Stabilizacja rynku usług leśnych

Zapewnienie jednostkom LP 
stabilnego dostępu do usług leśnych 
na wysokim poziomie wykonawstwa

Działania



ZAPEWNIENIE DOSTĘPU DO WYKWALIFIKOWANEGO PERSONELU

 

Bieżące

Powstrzymanie odejść 
pracowników z firm 

leśnych 

Czytelne zasady 
szacowania usług 

(skończenie prac nad 
katalogami)

Długookresowe

Stworzenie warunków dla 
praktyk zawodowych dla 

absolwentów szkól leśnych 
w zakładach usług leśnych

Systematyczny wzrost 
stawek niwelujący 

dysproporcje płacowe

Cele

Zbliżenie poziomu płac w 
zakładach usług leśnych do 
średniej płacy w sektorze 

budowlanym

Skuteczna rywalizacja z 
innymi sektorami 

gospodarki  na rynku pracy 
o pracownika 

Działania









STOWARZYSZENIE PRZEDSIĘBIORCÓW 
LEŚNYCH IM .M WIERZBICKIEGO 
W GOŁUCHOWIE

Zapraszamy do współpracy
ANDRZEJ SCHLESER
kontakt@goluchow.pl tel 513 723 886
https://www.splgoluchow.pl/
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