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strategia dziŃań na lata 2022-2027. Opiera się ona na pięciu celach, sfomułowanych na

podstawie badań potrzeb społeczności IBI-, konsultac.ii społecznych na podstarłie
przeprowadzoncj Ankiety.

Celem ogólnym Planu równości płci.iest przeciwdziałanie dyskryminacji pracowników IBL"
ze lvzględu na płeć oraz wszelkie czynniki z nią zvliązane, w- tym stan cywilny i rodzinn1

oraz wychowanie i opiekę nad dziećmi, a także zagwarantowanie obu płciom takich szunych

lvannków rozrvoju. Mając na i-lwadze priorltety Europcj skiej Przestrzeni Badarł czej

iEuropejskiej Karty Naukowca otaz Kodeksu Postępowania. celem ]nstytutu jest

ł, szczególności:

a) propagowanie rł, dziedzinie badali naLrkowl-ch i innowacji równości międz;,
kohietami a mężczl znami.

b) zaperł.nienie pracorł,nikom naukowym względnie elastycznych warunlów pracy. tak

aby z jednej strony mogli osiągać elektywne wyniki prowadzonych badań

naukorvych, a z drugiej mieli realną możliwość godzenia życia rodzinnego
izarvodowego"

c) usuwanie i przeciwdziałanie barieronr lł,rekrutac.ji oraz usurvanie barier hamrrjących
postęp karier kobiet naukowcóił-. przy jednoczesnym pełn.vm przeslrzeganiu prarł,a

IJE dotyczącego równość płci.
d) poprawa stabilności warunkórv zatrudnienia pracowników naukowych.

Plan Równości Płci dla InsĘtutu Badawczego Leśnictwa rozrł,ija założenia zarł,arte

w..Strategii rozwoju zasobów ludzkioh uwzględniającej zasady Europejskiej Kafty
Naukowca" clraz.,Kodeksu Postęporł-ania przy rekrutacji pracowników naukowych 2015-

2019".

Plan nla na celu wspieranię działań mających rł,pływać na harmonijn1, rozrvój kobiet i

mężczyzl, zeLrórł,no na płaszczyźnix źycia instytrrtorł,ego. jak i rodzinnego. .

W ranrach realizacji i rł,draźania Planu w InstYucie Badawczym Leśnictwa, uwzględniono
czynniki. które w pracy pozostają w sprzeczności z zasadą równości kobiet i mężczl zll i
uniemożliwiają harmonijny rozwój pracowników. Plan zakłada niędzy inn5,mi.

.przeciu,tŁiałanie zjttlt isku 1łIrat,v zaanE:ażowąnia pracclwnikóy,y, loku rozwoju l<ariL1,1,

nuukov,ej, y, zlł,iqzku z pelllieniem obowiqzkóy, tlpie kuńcz},ch ".

W 2023 roku zaplanowano i przeprowadzono szkolenia mające na celu:

a) zwiększenie wiedry na temat zjawisk: dyskryminacji, przemocy (w Ęm przcmocy
mo§rvowanej uprzedzeniami, przemocy ze rvzg|ędu na płeć),

b) zapoznanie zwrv. problemami kadry zarządczej.



Firmę, która przeprowadziła szkolenia, wyłoniono na zasadzie zapytania oferlowego, które
clefiniowało ce1 i zakres szkolenia. Szkoleniem stacjonarnlłrr ohjętych zostało około 170-ciu
praco*łrikórł- Inst)tutu Badawczego Leśnictwa (podzielonych na grup},,ok. 25. osobor.ve). w
tym około 20 pracowników stanowiących kadrę zarządczą. Przeprowadzono rł, ranrach grup 6

godzinne szkolenia w następujących terminach: 5 i 6.10.2023,23 i 24.10.2023 orłz 22 i
23.11.ż023 i 24.11.ż023 (szkolenie dla kadry zarządczej). Szkolenia poprowadziła firma

,,Evolution Project Hanna Szymanowska". MateriaĘ szkoleniowe udostępnione zostaĘ
pracorvnikom Instytutu Badawczego Leśnicfir,a,

W 2023 roku zwrócono uwagę na przecił,działanie pozamerylorycznym czynnikom,
mogącym wpływać na obsadę gremiów decyzyinych Inst}tutu, takich jak kierownictwo
komórek naukowych. Dlatego też, z inicjatywy działającyoh w IBL organizacji zwiąkorłych,
tj. NSZZ ..Solidarność" oraz, Zlviązku Leśników Polskich, do planu szkolenia włączono
zagadnienia zwięanc z przeciwdziałaniem mobbingowi w miejscu pracy.

W roku 2023 przeprowadzono wśród pracowników ankietę. dotyczącą planowanych
w- 2024 roku szkoleń w zakresie poprawy jakości praay i dzińń" pozwalających na łączenie
aktywności zawodowej z życiem rodzinnym. Propozycja szkoleń stanowi wspólną inicjatlłvę
organizacji zł,iązkorł,ych działającl,ch w- iBL. a Pan Dyrektor, pro1-. Jacek Hilszczański.
wyraził zgodę na organizację szkoleń, które vpisują się w-problematykę przljętego przez

lnstytut Badawczy Leśnictw-a Planu rórłrrości płci na|ata2022-2027 .

Propozycja dotyczy organizacj i dwóch oddzielnych szkoleń z zakresu rórłmowagi międz,v

życiem zawodorłym i osobistym oraz z problcmatyki wypalenia zawodowego.
Zainteresowanie udziałem rł,szkoleniach. po przeprowadzeniu ankiety przez Pełnomocnika
D_vrcktora IBL ds. równości płci. dr hab. Małgorzatę Sułkowską, prol-. IBL, lvyraziło około
60 osób.

Działania uświadamiające i szkoleniowe w zakręsie równości płci, zaplanowano jako

clługof'alowe. angazujące całą strukturę organizacyjną lnst},ttltu.
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