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Plan rownosci plei na lata 2022-2027 przyjety zostal przez Instytut Badawczy Lesnictwa jako
strategia dziatan na lata 2022-2027. Opiera si¢ ona na pigciu celach, sformulowanych na
podstawie badah potrzeb spotecznosci IBL, konsultacji spolecznych na podstawie
przeprowadzonej Ankiety.

Celem ogélnym Planu rownosci plei jest przeciwdziatanie dyskryminacji pracownikow IBL,
ze wzgledu na pleé¢ oraz wszelkie czynniki z nig zwiazane, w tym stan cywilny i rodzinny
oraz wychowanie i opieke nad dzieémi, a takze zagwarantowanie obu plciom takich samych
warunkow rozwoju. Majac na uwadze priorytety Europejskiej Przestrzeni Badawczej
i Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postgpowania, celem Instytutu jest
w szczegolnosci:

a) propagowanic w dziedzinie badan naukowych i innowacji réwnosci migdzy
kobietami a mgzczyznami,

b)  zapewnienie pracownikom naukowym wzglednie elastycznych warunkoéw pracy, tak
aby z jednej strony mogli osiaga¢ efektywne wyniki prowadzonych badan
naukowych, a z drugiej mieli realng mozliwo$¢ godzenia zycia rodzinnego
i zawodowego,

¢)  usuwanie i przeciwdziatanie barierom w rekrutacji oraz usuwanie barier hamujgcych
postep karier kobiet naukowcow, przy jednoczesnym pelnym przestrzeganiu prawa
UE dotyczacego rownosc¢ plet,

d)  poprawa stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych.

Plan Réwnodci Plei dla Inmstytutu Badawczego Lesnictwa rozwija zalozenia zawarte
w .. Strategii rozwoju zasobow ludzkich uwzgledniajacej zasady FEuropejskiej Karty
Naukowca” oraz ,,Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych 2015-
20197,

Plan ma na celu wspieranie dziatan majgcych wplywa¢ na harmonijny rozwo] kobiet i
mezczyzn, zarowno na plaszczyznie zycia instytutowego, jak i rodzinnego. .

W ramach realizacji i wdrazania Planu w Instytucie Badawczym Lesnictwa, uwzgledniono
czynniki, ktére w pracy pozostaja w sprzecznosci z zasada rownosci kobiet 1 mezezyzn i
uniemozliwiaja harmonijny rozw6j pracownikow. Plan zaklada miedzy innymi,
Lprzeciwdziatanie zjawisku utraty zaangazowania pracownikéw w toku rozwoju kariery
naukowej, w zwigzku z pelnieniem obowigzkow opiekunczych”.

W 2023 roku zaplanowano i przeprowadzono szkolenia majace na celu:

a) zwigkszenie wiedzy na temat zjawisk: dyskryminacji, przemocy (w tym przemocy
motywowanej uprzedzeniami, przemocy ze wzgl¢du na pleé),

b) zapoznanie z ww. problemami kadry zarzadczej.



Firme, ktéra przeprowadzita szkolenia, wyloniono na zasadzie zapytania ofertowego, ktore
definiowato cel i zakres szkolenia. Szkoleniem stacjonarnym objetych zostato okolo 170-ciu
pracownikow Instytutu Badawczego Lesnictwa (podzielonych na grupy ok. 25. osobowe), w
tym okoto 20 pracownikow stanowigcych kadre zarzadeza. Przeprowadzono w ramach grup 6
godzinne szkolenia w nastepujacych terminach: 5 i 6.10.2023, 23 i 24.10.2023 oraz 22 i
23.11.2023 i 24.11.2023 (szkolenie dla kadry zarzadczej). Szkolenia poprowadzila firma
»Evolution Project Hanna Szymanowska”. Materialy szkoleniowe udost¢pnione zostaly
pracownikom Instytutu Badawczego Lesnictwa.

W 2023 roku zwrdcono uwage na przeciwdzialanie pozamerytorycznym czynnikom,
mogacym wplywa¢ na obsadg gremiow decyzyjnych Instytutu, takich jak kierownictwo
komorek naukowych. Dlatego tez, z inicjatywy dziatajacych w IBL organizacji zwiazkowych,
tj. NSZZ ..Solidarno$¢” oraz Zwigzku Lesnikéw Polskich, do planu szkolenia wlgczono
zagadnienia zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi w miejscu pracy.

W roku 2023 przeprowadzono ws$rod pracownikéw ankietg, dotyczaca planowanych
w 2024 roku szkolen w zakresie poprawy jakosci pracy i dziatan, pozwalajacych na aczenie
aktywnosci zawodowej z zyciem rodzinnym. Propozycja szkolefi stanowi wspolng inicjatywe
organizacji zwiazkowych dziatajacych w IBL, a Pan Dyrektor, prof. Jacek Hilszczanski,
wyrazil zgode na organizacje szkolen, ktore wpisuja si¢ w problematyke przyjetego przez
Instytut Badawczy Lesnictwa Planu réwnosci plci na lata 2022-2027.

Propozycja dotyczy organizacji dwdch oddzielnych szkolen z zakresu rownowagi miedzy
zyciem zawodowym 1 osobistym oraz z problematyki wypalenia zawodowego.
Zainteresowanie udzialem w szkoleniach, po przeprowadzeniu ankiety przez Pelnomocnika
Dyrektora IBL ds. réwnosci plci, dr hab. Malgorzate Sutkowska, prof. IBL, wyrazilo okoto
60 osdb.

Dziatania uswiadamiajace i szkoleniowe w zakresie rownosci plci, zaplanowano jako
diugofalowe, angazujace calg strukture organizacyjna Instytutu.
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