Zarzadzenie Nr 5
Dyrektora Instytutu Badawczego LeSnictwa
z dnia 28 marca 2025 r.
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania korupcji i konfliktom interesow
w Instytucie Badawczym Lesnictwa

S.022.7.2025

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin przeciwdziatania korupcji i konfliktom interesow
w Instytucie Badawczym Lesnictwa, stanowiacy zalgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania.

prof. dr hab. Stanistaw Drozdowski

Dyrektor Instytutu Badawczego Leénictwa
/-podpisany cyfrowo/



1.

Zalgcznik
do Zarzgqdzenia Nr 5
Dyrektora IBL z dnia 28 marca 2025 r.

Regulamin
przeciwdzialania korupcji i konfliktom interesow
w Instytucie Badawczym Les$nictwa

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin przeciwdziatania korupcji 1 konfliktom interesow:

1) okresla okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynno$ci z zakresu
dziatalnosci Instytutu moga powodowac powstanie konfliktu intereséw lub innych
zdarzen o charakterze korupcyjnym,

2) definiuje modele przeciwdziatania wszelkim formom korupcji oraz konfliktom
interesOw lub zachowan podobnych lub rownowaznych,

3) precyzuje dzialania majgce na celu zapobiegni¢cie powstaniu konfliktu interesow
lub innych zdarzen korupcyjnych.

Przepisy niniejszego Regulaminu obowigzuja bezposrednio i osobiscie wszystkie osoby
swiadczace prace na rzecz Instytutu bez wzgledu na podstawe zatrudnienia i zajmowane
stanowisko, a takze inne osoby, ktore mogg by¢ zatrudnione przez Instytut lub dzialaja
w jego imieniu lub na jego rzecz.

Przepiséw niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku zobowigzan umownych
pracownikow naukowych dotyczacych sporzadzania recenzji w postepowaniach
o nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

Dyrekcja Instytutu oraz Pracownicy przy podejmowaniu decyzji dazg do unikania
konfliktow intereséw 1 podejmuja wszelkie niezbedne dziatania w celu identyfikacji
1 unikania konfliktu interesow, w sposob pozwalajacy ograniczy¢ do niezbednego
minimum ryzyka wyrzadzenia szkody interesom Instytutu.

Generalng zasadg jest podejmowanie wszelkich niezb¢dnych dziatan majacych na celu:

1) zidentyfikowanie istniejacego, jak i potencjalnego konfliktu interesow,
mogacego spowodowacé powstanie ryzyka naruszenia interesoOw Instytutu,

2) podjecie dziatan umozliwiajacych zapobieganie powstawaniu konfliktow
interesOw, a w przypadku gdy jest to niemozliwe odpowiednie zarzadzanie
konfliktem interesow, celem minimalizowania potencjalnych szkod,

3) monitorowanie dziatalnosci Instytutu pod wzgledem mozliwosci powstania
konfliktu interesow.



1.

Rozdzial 11
Definicje

Korupcja to czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobg,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci osobie petnigce;j
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej same;j
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzys$ci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jej funkcji,

3) popehiany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej
jednostka niezaliczang do sektora finansow publicznych lub pracujacej
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktoére narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

4) popeliany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujacg jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowiazki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Konflikt intereséw — przenikanie relacji prywatnych na sfer¢ stuzbowa, majace wpltyw
na bezstronno$¢ i obiektywizm (w sposob rzeczywisty, pozorny lub potencjalny) .
Rzeczywisty konflikt interesow — nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomigdzy
obowigzkiem sluzbowym, a interesami prywatnymi pracownika, polegajacy na tym,
ze interes pracownika jako osoby prywatnej moglby niewlasciwie wplynaé
na wykonywanie przez niego obowiazkow 1 zadan stuzbowych.

Pozorny konflikt intereséw — konflikt interesow, o ktérym mozna powiedziec,
ze istnieje gdy wydaje si¢, Ze prywatne interesy pracownika moglyby niewlasciwie
wplynaé na wykonywanie przez niego obowigzkdéw stuzbowych, lecz w rzeczywistosci
tak si¢ nie dzieje.

Potencjalny konflikt interesow — dotyczy sytuacji, w ktorych aktywnos$¢ pracownika
w chwili obecnej moze wptynaé negatywnie na jego bezstronnos¢ lub bezinteresownos¢
w przysztosci.



6. Naduzycie — dziatania zdefiniowane jako: korupcja, konflikt intereséw oraz pozostale,
noszace znamiona przestgpstwa takie jak: kradziez, oszustwo przetargowe, przemoc,
tamanie procedur, nieprawidlowosci ksiggowe itp.

7. Nepotyzm — jedno z naduzy¢ polegajace na wyzyskiwaniu zajmowanego stanowiska
przez dana osobg poprzez protegowanie krewnych (faworyzowanie oparte
na pokrewienstwie).

8. Kumoterstwo — jedno z naduzy¢ majace znamiona protegowania opartego
na powiazaniach towarzyskich (wzajemne popieranie si¢ ludzi zwigzanych
przynaleznoscia do jakiej$ grupy). Faworyzowanie osob, ktdre czgsto nie posiadaja
odpowiednich zdolnosci lub kompetencji.

9. Korzys¢ — kazde $wiadczenie (materialne i niematerialne), ktore si¢ wregcza lub
przyjmuje.

10. Korzy$¢ majatkowa — zwickszenie majatku lub zmniejszenie dlugow.

11. Korzys$¢ osobista — Swiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajace sytuacje
osoby, ktéra je uzyskuje np. obietnica awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie
zawodu, ograniczenie obowigzkow zawodowych, przyjecie na praktyke, na staz,
wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach.

12. Informacja poufna — wszelkie informacje 1 dokumenty posiadajace warto$é
gospodarczg lub naukowa, w szczegodlnosci informacje techniczne, organizacyijne,
ekonomiczne, finansowe, prawne oraz wszelkie dane przekazywane przez
pracownikow, konsorcjantow, zleceniodawcow, zleceniobiorcow i1 inne podmioty
pozostajace w relacji z Instytutem w zwigzku z prowadzong wspotpracg lub realizowang
dziatalno$cig badawczo-naukow3.

Rozdzial 111
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

1. Celem ustalenia zasad w niniejszym Regulaminie jest w szczegolnos$ci:
1) ksztattowanie kultury wilasciwych zachowan przez wszystkich pracownikow

1 podmioty wspotpracujace z Instytutem bez wzgledu na forme zatrudnienia,
wspotpracy, pelniong funkcje, zajmowane stanowisko, czy tez istniejgce relacje
z Instytutem,

2) zwigkszenie $wiadomosci osob, o ktorych mowa w pkt 1 w zakresie koniecznosci

przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie,
a takze zasad rzetelno$ci, obiektywizmu i uczciwosci,

3) zapewnienie transparentnosci procesu realizacji zadan, wynikajacych z przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego, a takze z aktdéw prawa wewnetrznego
obowigzujacych w Instytucie,

4) propagowanie zapobiegania zagrozeniom korupcji lub zachowaniom o znamionach
korupcji.

2. Regulamin dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji okre§lanych mianem
konfliktu interesow oraz innych naduzy¢ z udzialem pracownikow Instytutu,



konsorcjantow, zleceniodawcow, zleceniobiorcOow 1 inne podmioty pozostajace
w relacji z Instytutem.

3. Regulamin powinien by¢ przestrzegany przez wszystkich pracownikow i podmioty
wspotpracujace z Instytutem bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspolpracy, petniong
funkcje¢, zaymowane stanowisko, czy tez istniejgce relacje z Instytutem.

Rozdzial IV

Mechanizmy przeciwdzialania korupcji lub zachowaniam o znamionach korupcji

1. W obszarze ogdlnego zarzadzania Instytutem:

1)

2)

3)

4)

zapewnienie jawnos$ci przy realizacji zadan przez ograny jednoosobowe
i kolegialne Instytutu oraz ich cztonkéw, z uwzglgdnieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow prawa,

stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy realizacji zadan Instytutu,
znanych 1 dostepnych osobom zatrudnionym, a takze wszystkim zainteresowanym
podmiotom,

monitorowanie dzialalnosci Instytutu pod katem ryzyka wystgpienia zagrozen
korupcyjnych oraz zachowan o znamionach korupcji 1 podejmowanie
odpowiednich §rodkow zaradczych,

podnoszenie $wiadomos$ci w zakresie zagrozen korupcyjnych oraz zachowan
o znamionach korupcji.

2. W obszarze zamoéwien publicznych:

1)

2)

3)

4)

powotywanie komisji przetargowych w celu realizowania opartych
na konkurencyjnosci zasad 1 warunkow udzialu w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego oraz kolegialne podejmowanie wszelkich rozstrzygnie¢
mogacych mie¢ wpltyw na wynik tego postgpowania,

pozyskiwanie oswiadczen o braku konfliktu interesow od cztonkéw komisji
przetargowych,

kontaktowanie si¢ 0sob zatrudnionych w Instytucie z uczestnikami postgpowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego w formie pisemnej, droga elektroniczna;
kontakt osobisty albo w formie telefonicznej z uczestnikami postepowania
odbywa si¢ wylacznie w obecnosci innych 0séb zatrudnionych w Instytucie,
opracowanie regulaminow udzielania zamowien publicznych 1 regulaminéw prac
komisji przetargowych w sposob eliminujagcy dowolno$¢ ich interpretaci,
bowiem regulaminy opracowane w sposob zbyt ogdlny stwarzaja dowolnosé
interpretacji 1 poczucie anonimowos$ci w  podejmowaniu  decyzji
na poszczeg6lnych etapach postgpowania.

3. W obszarze gospodarki finansowe;j:

1)

2)

dokonywanie zakupu towarow lub ustug po uzyskaniu akceptacji bezposredniego
przetozonego zamawiajacego, specjalisty ds. zamdowien publicznych i dyrektora,
wykonywanie przelewow bankowych wylacznie przez upowaznione osoby, ktére
posiadaja autoryzowany dost¢gp do systemu bankowego, w tym zatwierdzanie
przelewow bankowych przez co najmniej dwie osoby,



3) stosowanie zasady, ze kazda czynno$¢ realizuja co najmniej dwie osoby
(tzw. zasada dwoch par oczu).
4. W obszarze zatrudniania na wolne stanowiska:

1)

2)

powotywanie komisji konkursowych i w miar¢ mozliwosci prowadzenie naboru
otwartego,

obligatoryjne  wylaczanie ze skladu komisji konkursowych 0sob
spokrewnionych, badz w inny sposob powigzanych z osobami aplikujagcymi na
dane stanowiska.

5. W obszarze realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z Unii
Europejskiej 1 innych Zrédet:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie plandéw dziatan antykorupcyjnych ujetych w wytycznych
do realizacji projektow,

wdrazanie regul realizacji projektow zgodnie z zasadami przejrzystosci,
jawnosci 1 rownego dostepu do wsparcia w ramach projektow,

precyzyjnego stosowania regulaminu zamowien,

stosowanie przejrzystych, opartych na zasadzie jawnosci, rownosci
1 konkurencyjnosci regul oceny ofert podmiotow zewngtrznych, ktore sa
wylaniane do realizacji okreslonych zadan, wynikajacych ze specyfiki
projektow,

obligatoryjne wylaczanie z procesu decyzyjnego osob spokrewnionych, badz
w inny sposob powigzanych z osobami aplikujacymi o udziat w projekcie,
sporzadzanie precyzyjnych notatek ze spotkan 1 uzgodnien z wykonawca,
precyzyjne definiowanie uprawnien i pelnomocnictw pracownikéw i innych
0osOb  zaangazowanych w realizacj¢ procedur przetargowych oraz
uczestniczacych w realizacji zadan projektu,

weryfikacji protokotow odbioru przez osoby bezposrednio odpowiedzialne
za odbidr robot od wykonawcow,

Sciste przestrzeganie zalecen w zakresie dziatan antykorupcyjnych ujetych
wytycznych do realizacji projektow.

6. W obszarze badan naukowych:

1) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania przy podziale srodkow m.in.

z subwencji, Funduszu Badan Wtasnych, Funduszu Stypendialnego.

2) stosowanie przejrzystych procedur przyznawania dodatkéw oraz nagrod

dyrektora Instytutu,

3) stosowanie zasad etycznych w pracy naukowe;.

7. Instytut przeciwdziata korupcji w szczegdlnoSci poprzez zamieszczanie na swojej

stronie internetowej w zaktadce ,,Polityka antykorupcyjna” edukacyjnych materiatow
1 innych publikacji na temat korupcji.



Rozdzial V

Zrédla konfliktu intereséw i nadzér nad czynno$ciami prowadzonymi

w ramach dzialalnoS$ci Instytutu

1. Konflikt interesow moze wystapi¢ w sytuacji, gdy pracownik angazuje si¢ dodatkowo

w dziatalno$¢ zawodowa, biznesowa lub naukowa poza jego miejscem pracy
w Instytucie. Zrodtem konfliktu intereséw moga byé m.in. sytuacje, w ktorych:

1))
2)

3)

wystapig powigzania osoby oceniajacej z poddawang ocenie osobg lub jednostka
naukowa,

wystapia powigzania cztonka organu/podmiotu przyznajacego srodki finansowe
z osobg lub jednostka naukowa, ktorej te srodki sa przyznawane,

zakup aparatury, sprz¢tu naukowo-badawczego, wyposazenia, materiatow lub
innych towarow lub ustug niezbednych do prowadzenia badan naukowych oraz
prowadzenia dziatalnos$ci Instytutu nast¢puje u kontrahentéw, z ktoérymi
pracownik lub osoba mu bliska (rozumiana jako cztonek rodziny — powinowaty
lub spokrewniony, konkubent lub inne osoby z kregdéw towarzyskich) ma
powiazania finansowe, osobowe, wilasno$ciowe lub menadzerskie.

2. Ponadto, potencjalnymi zrédtami konfliktu intereséw, moga by¢ nastepujace sytuacje:

1)

2)

3)

okoliczno$ci umozliwiaja kontrahentowi osiggnigcie korzysci materialnej lub
niematerialnej w przypadku, gdy $wiadczenie przez Instytut ustug na rzecz
tego kontrahenta odbedzie si¢ na zasadach preferencyjnych w poréwnaniu
z innym kontrahentem Instytutu,

wykonywanie przez pracownikOw czynnos$ci o charakterze stuzbowym
na rzecz podmiotow konkurencyjnych dla Instytutu,

pracownik ma bezposrednie lub posrednie zwigzki finansowe z kontrahentami
lub osobami trzecimi prowadzacymi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Instytutu.

3. W zakresie prowadzonych postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego,

bez wzglgdu na przyjety tryb oraz warto§¢ zamdwienia, pracownik wykonujacy
czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie zamowienia,
pracownik bedacy cztonkiem komisji przetargowej, pracownik sktadajacy lub

udzielajgcy zamodwienie, a takze pracownik mogacy mie¢ wplyw na wynik danego
postepowania, podlegaja wylaczeniu z dokonywania tych czynno$ci, jezeli po ich

stronie

1)
2)

3)

wystepuje konflikt intereséw tego rodzaju, ze wyzej wymienieni pracownicy:

ubiegaja si¢ o udzielenie tego zamowienia,

pozostaja w  zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, lub sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli albo pozostajg we wspolnym pozyciu z wykonawca, jego zastepca
prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych
wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia,

w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania o udzielenie zaméwienia
pozostawaly w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca, otrzymywatly
od wykonawcy wynagrodzenie z innego tytutu lub byty cztonkami organow
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zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie
o udzielenie zamowienia,

4) pozostaja z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku
zZ postepowaniem o udzielenie zamdwienia z uwagi na posiadanie
bezposredniego lub posredniego interesu finansowego, ekonomicznego lub
osobistego w okreslonym rozstrzygnigciu tego postepowania.

4. Instytut podejmuje dzialania niezb¢dne do zminimalizowania ryzyka wynikajacego
z wystapienia lub mozliwosci wystapienia konfliktu interesow, w tym w szczegolnosci:

1) chroni informacje poufne,

2) nadzoruje czynno$ci podejmowane w ramach dzialalnoéci operacyjnej
Instytutu,

3) zapewnia rozdzielnos¢ pelnionych przez pracownikoéw funkceji 1 niezaleznos¢
wykonywanych w ich ramach czynnosci,

4) w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace oraz przepisy wewnetrzne,
monitoruje, czy warunki prowadzenia dziatalno$ci przez Instytut oraz jego
pracownikow moga wigzac si¢ z konfliktem interesow.

5. Instytut zapewnia nadzoér nad poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi
wykonujacymi czynno$ci w ramach dziatalno$ci operacyjnej Instytutu, ktore wigza si¢
z ryzykiem powstania konfliktu interesow.

Rozdzial VI
Zapobieganie i zwalczanie zachowan o charakterze korupcyjnym
lub innych zachowan pokrewnych

1. Niedopuszczalne jest podejmowanie wszelkich dziatan lub zachowan o charakterze
korupcyjnym wobec o0s6b publicznych, o0s6b prawnych 1 fizycznych, oraz
podejmowania innych aktywnosci polegajacych na dziataniu lub zaniechaniu, ktore
moglyby by¢ zinterpretowane jako aktywno$¢ o charakterze korupcyjnym.

2. Niedozwolone jest stosowania praktyk zmierzajacych do pozyskania korzysSci
majatkowych lub niemajatkowych od 0soéb trzecich w zamian za bezprawng przystuge
zarOwno obiecang, jak 1 domniemang lub uzyskana.

3. Instytut zakazuje w szczegoOlnosci przyjmowania przez pracownikow drobnych
gratyfikacji rozumianych jako jakiekolwiek ptatno$ci majace na celu przyspieszenie
procesow administracyjnych lub innych proceséw wewnetrznych realizowanych
w ramach dziatalnos$ci Instytutu, nawet jezeli cel procesu jest zgodny z prawem.

4. Pracownikom zabrania si¢ podejmowania dziatan prowadzacych do osiggnigcia
korzys$ci osobistej] w szczegolnosci poprzez udzielenie lub obiecanie udzielenia
przystugi osobie trzeciej, na przyklad poprzez zatrudnianie jej, zawarcie z nig umowy
na dostawe towaréw lub ustug bez uzasadnienia ekonomicznego, gospodarczego lub
wykazania innych szczegolnych okolicznosci uzasadniajacych transakcje.

5. Niedozwolone sg wszelkie praktyki lub dzialania ograniczajace swobodny dostep
oferentow w ramach prowadzonych przez Instytut zamdéwien publicznych, ktore



prowadza do ich nierownego traktowania lub negatywnie wplywaja na swobodne,
réwne, rynkowe i uczciwe warunki konkurencji.

6. Zakazuje si¢ podejmowania dziatan majacych na celu naruszanie zasad konkurencji
w zamoOwieniach publicznych, zwlaszcza takich jak uzyskiwanie lub udzielanie
informacji od oferentow lub podmiotéw trzecich, a takze uzyskiwanie nieuzasadnionej
przewagi, w tym na rzecz jednego z oferentoéw, poza przypadkami dozwolonymi
przepisami prawa i przepisami wewngtrznie obowigzujgcymi.

7. Niedozwolone sa jakiekolwiek dzialania majace na celu lub prowadzace
do ograniczenia konkurencji, w tym poprzez wspotprace z jednym lub wigksza liczba
oferentow, w szczegolnosci oferentéw oraz ich reprezentantéw lub cztonkow organow
powiazanych osobowo (w tym rodzinnie lub towarzysko) lub organizacyjnie
z Instytutem.

8. Niedopuszczalne jest podeyjmowanie przez pracownikow, konsorcjantow,
zleceniodawcow, zleceniobiorcoOw 1 inne podmioty pozostajace w relacji z Instytutem,
dziatan polegajacych na wspieraniu partii politycznych lub promowania dziatalno$ci
politycznej przy wykorzystaniu Instytutu, jego marki, renomy, autorytetu oraz zasobow.

9. Dziatalno$¢ pracownikéw o charakterze komercyjnym lub zwigzana z prowadzong
przez pracownikow dziatalnoscia gospodarcza (bez wzgledu na jej forme prawna) przy
wykorzystaniu marki, renomy, autorytetu lub zasoboéw Instytutu wymaga uzyskania
uprzedniej zgody dyrektora.

10. Pracownicy Instytutu nie moga przyjmowac korzysci majatkowych i osobistych (lub ich
obietnic), mogacych podwazy¢ zaufanie co do ich bezstronnos$ci przy podejmowaniu
decyzji lub wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

11. Pracownicy Instytutu sg zobowigzani do informowania bezposrednich przetozonych
o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na bezstronne wykonywanie ich
obowigzkow stuzbowych.

12. Dyrekcja Instytutu i kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do:

1) monitoringu pracy podlegtych jednostek w kontekscie zagrozen korupcyjnych lub
zachowan o znamionach korupcji, w tym do zwracania szczegdlnej uwagi
na sposob wspoélpracy osob zatrudnionych w tych jednostkach z osobami
1 podmiotami trzecimi,

2) podejmowania bezzwlocznych i zdecydowanych czynnos$ci zapobiegawczych
w przypadkach wystagpienia zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach
korupcji,

3) omawiania z osobami im podlegtymi shluzbowo problematyki profilaktyki
antykorupcyjne;j.

Rozdzial VII
Odpowiedzialnos¢

Osoby dopuszczajace si¢ korupcji ponosza odpowiedzialno$¢ karng, cywilnoprawng
lub dyscyplinarna.



Rozdzial VIII
Zglaszanie korupcji i konfliktu interesow

1. Instytucjami, ktorych dzialania przyczyniaja si¢ do przeciwdzialania naduzyciom
finansowym 1 korupcji, do ktorych nalezy zglasza¢ podejrzenie korupcji 1 naduzy¢ sg
m. in.:

1) Centralne Biuro Antykorupcyjne,

2) Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego,

3) OLAF - Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych,

4) Policja,

5) Prokuratura,

6) Pelnomocnik Rzadu ds. Zwalczania Nieprawidlowosci Finansowych na szkode
RP Iub UE,

7) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

8) Urzad Zamoéwien Publicznych.

2. Pracownik, w przypadku ujawnienia potencjalnego lub realnego konfliktu
interesOw lub korupcji w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych
w Instytucie, zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt pelnomocnikowi ds. naruszen lub
dyrektorowi Instytutu.

3. Do zgloszen, o ktorych mowa w ust. 2 stosuje si¢ procedure zawarta w Regulaminie
zasad i warunkow zglaszania naruszen prawa oraz ochrony o0sob zglaszajgcych
naruszenia, tzw. sygnalistow

4. Dyrektor Instytutu ma obowigzek zapewni¢ ochrong sygnalistow korupcji lub konfliktu
interesOw przed niechcianym ujawnieniem lub odwetem.

Rozdzial IX
Polityka prezentowa i rejestr korzysci

1. Prezent rozumiany jest jako wreczone lub przyjete dobra materialne majace wartos¢
pieni¢zng, za ktore wreczajacy lub przyjmujacy nie placi.

2. Niedopuszczalne jest przyjmowanie przez pracownikéw prezentdéw, jesli sa wreczane
w zwigzku ze sprawa, ktora pracownik zatatwia, rozpatruje lub w ktorej zatatwieniu
posredniczy lub ktore speiniajg co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) prezent ma form¢ pieni¢zng lub ekwiwalentu pieni¢znego;

2) okolicznosci przyjecia prezentu wskazuja, ze wreczajaca strona oczekuje
odwzajemnienia zachowania lub wywotuja powstanie wobec niego zobowigzania;

3) wregczenie prezentu moze skutkowaé powstaniem konfliktu interesow.

3. Pracownik, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych znalazt si¢
w sytuacji, gdy darczynca podjat probe wreczenia mu prezentu, jest obowigzany
odmowic jego przyjecia z powotaniem si¢ na przepisy Regulaminu i poinformowac
darczynce, ze przyjecie prezentu byloby sprzeczne z zasadami etyki.
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. Nie sg traktowane jako prezenty materialy szkoleniowe, konferencyjne Ilub
informacyjno-promocyjne, przekazywane wszystkim uczestnikom w zwigzku
z udziatem w danym wydarzeniu.

. Pracownik wykonujacy obowigzki stluzbowe zwigzane z reprezentowaniem IBL

podczas spotkan krajowych i zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo lub
wynika z zasad protokotu dyplomatycznego, jest upowazniony do przyjecia lub
przekazania korzy$ci w imieniu i na rzecz instytucji, pod warunkiem, Ze:

1) spotkanie ma charakter oficjalny,

2) prezent ma charakter i warto§¢ symboliczna,

3) prezent ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron,

4) prezent ma charakter okoliczno$ciowy.
Rejestr korzysci stuzy do dokumentowania faktow przyjecia lub wreczenia prezentu
w okreslonych sytuacjach oficjalnych.
Rejestr korzysci znajduje si¢ w sekretariacie dyrektora IBL.
Rejestru korzysci zawiera:

1) dane osoby, ktora przyjela lub przekazata korzy$¢ w imieniu IBL,

2) dane podmiotu, od ktorego przyjeto lub ktoremu przekazano korzysé,

3) date dokonania wpisu do rejestru,

4) datg przyjecia lub przekazania korzysci,

5) opis korzysci,

6) opis okolicznos$ci przyjecia lub przekazania korzysci,

7) decyzje w przedmiocie sposobu postepowania z przyjeta korzyscia,

8) miejsce na uwagi.

Rozdzial IX
Szkolenia

W Instytucie przeprowadza si¢ szkolenia z zakresu profilaktyki antykorupcyjnej
przynajmniej raz na cztery lata.

. Na stronie internetowej Instytutu w zaktadce ,,Polityka antykorupcyjna” znajduje si¢
link do bezptatnej platformy e-learningowej Centralnego Biura Antykorupcyjnego
(www.szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl).
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Zatqcznik do Regulaminu
przeciwdziatania korupcji i konfliktom interesow w IBL
Imi¢ 1 nazwisko
Komoérka organizacyjna

OSWIADCZENIE

1. O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem przeciwdziatania korupcji i konfliktom interesow
w Instytucie Badawczym Lesnictwa obowigzujacym w Instytucie Badawczym Le$nictwa z siedziba
w Sekocinie Starym i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

2. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowaé pociagnigcie do odpowiedzialnosci pracowniczej
wynikajacej z Regulaminu Pracy IBL. oraz odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.

Sekocin Stary, dnia ..........coccooeiiiiiis
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