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Zarządzenie Nr 5
Dyrektora Instytutu Badawczego Leśnictwa

z dnia 28 marca 2025 r.
w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu przeciwdziałania korupcji i konfliktom interesów
w Instytucie Badawczym Leśnictwa  

S.022.7.2025

Zarządzam, co następuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin przeciwdziałania korupcji i konfliktom interesów 

w Instytucie Badawczym Leśnictwa, stanowiący załącznik do niniejszego 

Zarządzenia.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem popisania.

 
 prof. dr hab. Stanisław Drozdowski

Dyrektor Instytutu Badawczego Leśnictwa
/-podpisany cyfrowo/
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Załącznik 
do Zarządzenia  Nr 5

Dyrektora IBL z dnia 28 marca 2025 r.

Regulamin 
przeciwdziałania korupcji i konfliktom interesów

w Instytucie Badawczym Leśnictwa

Rozdział I
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin przeciwdziałania korupcji i konfliktom interesów:
1) określa okoliczności, które w odniesieniu do poszczególnych czynności z zakresu 

działalności Instytutu mogą powodować powstanie konfliktu interesów lub innych 
zdarzeń o charakterze korupcyjnym,

2) definiuje modele przeciwdziałania wszelkim formom korupcji oraz konfliktom 
interesów lub zachowań podobnych lub równoważnych,

3) precyzuje działania mające na celu zapobiegnięcie powstaniu konfliktu interesów 
lub innych zdarzeń korupcyjnych.

2. Przepisy niniejszego Regulaminu obowiązują bezpośrednio i osobiście wszystkie osoby 
świadczące pracę na rzecz Instytutu bez względu na podstawę zatrudnienia i zajmowane 
stanowisko, a także inne osoby, które mogą być zatrudnione przez Instytut lub działają 
w jego imieniu lub na jego rzecz.

3. Przepisów niniejszego Regulaminu nie stosuje się w przypadku zobowiązań umownych 
pracowników naukowych dotyczących sporządzania recenzji w postępowaniach 
o nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytułu profesora.

4. Dyrekcja Instytutu oraz Pracownicy przy podejmowaniu decyzji dążą do unikania 
konfliktów interesów i podejmują wszelkie niezbędne działania w celu identyfikacji 
i unikania konfliktu interesów, w sposób pozwalający ograniczyć do niezbędnego 
minimum ryzyka wyrządzenia szkody interesom Instytutu.

5. Generalną zasadą jest podejmowanie wszelkich niezbędnych działań mających na celu:
1) zidentyfikowanie istniejącego, jak i potencjalnego konfliktu interesów, 

mogącego spowodować powstanie ryzyka naruszenia interesów Instytutu, 
2) podjęcie działań umożliwiających zapobieganie powstawaniu konfliktów 

interesów, a w przypadku gdy jest to niemożliwe odpowiednie zarządzanie 
konfliktem interesów, celem minimalizowania potencjalnych szkód,

3) monitorowanie działalności Instytutu pod względem możliwości powstania 
konfliktu interesów.
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Rozdział II
Definicje

1. Korupcja to czyn: 
1) polegający na obiecywaniu, proponowaniu lub wręczaniu przez jakąkolwiek osobę, 

bezpośrednio lub pośrednio, jakichkolwiek nienależnych korzyści osobie pełniącej 
funkcję publiczną dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian 
za działanie lub zaniechanie działania w wykonywaniu jej funkcji,

2) polegający na żądaniu lub przyjmowaniu przez osobę pełniącą funkcję publiczną 
bezpośrednio, lub pośrednio, jakichkolwiek nienależnych korzyści, dla niej samej 
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy 
takich korzyści, w zamian za działanie lub zaniechanie działania w wykonywaniu 
jej funkcji,

3) popełniany w toku działalności gospodarczej, obejmującej realizację zobowiązań 
względem władzy (instytucji) publicznej, polegający na obiecywaniu, 
proponowaniu lub wręczaniu, bezpośrednio lub pośrednio, osobie kierującej 
jednostką niezaliczaną do sektora finansów publicznych lub pracującej 
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienależnych 
korzyści, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian 
za działanie lub zaniechanie działania, które narusza jej obowiązki i stanowi 
społecznie szkodliwe odwzajemnienie,

4) popełniany w toku działalności gospodarczej obejmującej realizację zobowiązań 
względem władzy (instytucji) publicznej, polegający na żądaniu lub przyjmowaniu 
bezpośrednio lub pośrednio przez osobę kierującą jednostką niezaliczaną do sektora 
finansów publicznych lub pracującą w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej 
jednostki, jakichkolwiek nienależnych korzyści lub przyjmowaniu propozycji lub 
obietnicy takich korzyści dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian 
za działanie lub zaniechanie działania, które narusza jej obowiązki i stanowi 
społecznie szkodliwe odwzajemnienie.

2. Konflikt interesów – przenikanie relacji prywatnych na sferę służbową, mające wpływ 
na bezstronność i obiektywizm (w sposób rzeczywisty, pozorny lub potencjalny) . 

3. Rzeczywisty konflikt interesów – należy przez to rozumieć konflikt pomiędzy 
obowiązkiem służbowym, a interesami prywatnymi pracownika, polegający na tym, 
że interes pracownika jako osoby prywatnej mógłby niewłaściwie wpłynąć 
na wykonywanie przez niego obowiązków i zadań służbowych.

4. Pozorny konflikt interesów – konflikt interesów, o którym można powiedzieć, 
że istnieje gdy wydaje się, że prywatne interesy pracownika mogłyby niewłaściwie 
wpłynąć na wykonywanie przez niego obowiązków służbowych, lecz w rzeczywistości 
tak się nie dzieje.

5. Potencjalny konflikt interesów – dotyczy sytuacji, w których aktywność pracownika 
w chwili obecnej może wpłynąć negatywnie na jego bezstronność lub bezinteresowność 
w przyszłości.
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6. Nadużycie –  działania zdefiniowane jako: korupcja, konflikt interesów oraz pozostałe, 
noszące znamiona przestępstwa takie jak: kradzież, oszustwo przetargowe, przemoc, 
łamanie procedur, nieprawidłowości księgowe itp.

7. Nepotyzm – jedno z nadużyć polegające na wyzyskiwaniu zajmowanego stanowiska 
przez dana osobę poprzez protegowanie krewnych (faworyzowanie oparte 
na pokrewieństwie).

8. Kumoterstwo – jedno z nadużyć mające znamiona protegowania opartego 
na powiązaniach towarzyskich (wzajemne popieranie się ludzi związanych 
przynależnością do jakiejś grupy). Faworyzowanie osób, które często nie posiadają 
odpowiednich zdolności lub kompetencji.  

9. Korzyść – każde świadczenie (materialne i niematerialne), które się wręcza lub 
przyjmuje.

10. Korzyść majątkowa – zwiększenie majątku lub zmniejszenie długów.
11. Korzyść osobista – świadczenie o charakterze niemajątkowym, polepszające sytuację 

osoby, która je uzyskuje np. obietnica awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie 
zawodu, ograniczenie obowiązków zawodowych, przyjęcie na praktykę, na staż, 
wysłanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach.

12. Informacja poufna – wszelkie informacje i dokumenty posiadające wartość 
gospodarczą lub naukową, w szczególności informacje techniczne, organizacyjne, 
ekonomiczne, finansowe, prawne oraz wszelkie dane przekazywane przez 
pracowników, konsorcjantów, zleceniodawców, zleceniobiorców i inne podmioty 
pozostające w relacji z Instytutem w związku z prowadzoną współpracą lub realizowaną 
działalnością badawczo-naukową.  

Rozdział III
Zakres przedmiotowy i podmiotowy 

1. Celem ustalenia zasad w niniejszym Regulaminie jest w szczególności: 
1) kształtowanie kultury właściwych zachowań przez wszystkich pracowników 

i podmioty współpracujące z Instytutem bez względu na formę zatrudnienia, 
współpracy, pełnioną funkcję, zajmowane stanowisko, czy też istniejące relacje 
z Instytutem,

2) zwiększenie świadomości osób, o których mowa w pkt 1 w zakresie konieczności 
przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyższym poziomie,
 a także zasad rzetelności, obiektywizmu i uczciwości,

3) zapewnienie transparentności procesu realizacji zadań, wynikających z przepisów 
prawa powszechnie obowiązującego, a także z aktów prawa wewnętrznego 
obowiązujących w Instytucie,

4) propagowanie zapobiegania zagrożeniom korupcji lub zachowaniom o znamionach 
korupcji.

2. Regulamin dotyczy wszelkich działań korupcyjnych, sytuacji określanych mianem 
konfliktu interesów oraz innych nadużyć z udziałem pracowników Instytutu,   
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konsorcjantów, zleceniodawców, zleceniobiorców i inne podmioty pozostające 
w relacji z Instytutem.

3. Regulamin powinien być przestrzegany przez wszystkich pracowników i podmioty 
współpracujące z Instytutem bez względu na formę zatrudnienia, współpracy, pełnioną 
funkcję, zajmowane stanowisko, czy też istniejące relacje z Instytutem.

Rozdział IV
Mechanizmy przeciwdziałania korupcji lub zachowaniam o znamionach korupcji

1. W obszarze ogólnego zarządzania Instytutem:
1) zapewnienie jawności przy realizacji zadań przez ograny jednoosobowe 

i kolegialne Instytutu oraz ich członków, z uwzględnieniem ograniczeń 
wynikających z przepisów prawa, 

2) stosowanie przejrzystych procedur postępowania przy realizacji zadań Instytutu, 
znanych i dostępnych osobom zatrudnionym, a także wszystkim zainteresowanym 
podmiotom, 

3) monitorowanie działalności Instytutu pod kątem ryzyka wystąpienia zagrożeń 
korupcyjnych oraz zachowań o znamionach korupcji i podejmowanie 
odpowiednich środków zaradczych,

4) podnoszenie świadomości w zakresie zagrożeń korupcyjnych oraz zachowań 
o znamionach korupcji.  

2. W  obszarze zamówień publicznych:
1) powoływanie komisji przetargowych w celu realizowania opartych 

na konkurencyjności zasad i warunków udziału w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia publicznego oraz kolegialne podejmowanie wszelkich rozstrzygnięć 
mogących mieć wpływ na wynik tego postępowania,

2) pozyskiwanie oświadczeń o braku konfliktu interesów od członków komisji 
przetargowych,

3) kontaktowanie się osób zatrudnionych w Instytucie z uczestnikami postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego w formie pisemnej, drogą elektroniczną; 
kontakt osobisty albo w formie telefonicznej z uczestnikami postępowania 
odbywa się wyłącznie w obecności innych osób zatrudnionych w Instytucie,

4) opracowanie regulaminów udzielania zamówień publicznych i regulaminów prac 
komisji przetargowych w sposób eliminujący dowolność ich interpretacji, 
bowiem regulaminy opracowane w sposób zbyt ogólny stwarzają dowolność 
interpretacji i poczucie anonimowości w podejmowaniu decyzji 
na poszczególnych etapach postępowania.  

3. W obszarze gospodarki finansowej:
1) dokonywanie zakupu towarów lub usług po uzyskaniu akceptacji bezpośredniego 

przełożonego zamawiającego, specjalisty ds. zamówień publicznych i dyrektora,
2) wykonywanie przelewów bankowych wyłącznie przez upoważnione osoby, które 

posiadają autoryzowany dostęp do systemu bankowego, w tym zatwierdzanie 
przelewów bankowych przez co najmniej dwie osoby,
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3) stosowanie zasady, że każdą czynność realizują co najmniej dwie osoby 
(tzw. zasada dwóch par oczu).

4. W obszarze zatrudniania na wolne stanowiska:
1) powoływanie komisji konkursowych i w miarę możliwości prowadzenie naboru 

otwartego,
2) obligatoryjne wyłączanie ze składu komisji konkursowych osób 

spokrewnionych, bądź w inny sposób powiązanych z osobami aplikującymi na 
dane stanowiska.

5. W obszarze realizacji projektów współfinansowanych ze środków pochodzących z Unii 
Europejskiej i innych źródeł:

1) przestrzeganie planów działań antykorupcyjnych ujętych w wytycznych 
do realizacji projektów,

2) wdrażanie reguł realizacji projektów zgodnie z zasadami przejrzystości, 
jawności i równego dostępu do wsparcia w ramach projektów,

3) precyzyjnego stosowania regulaminu zamówień,
4) stosowanie przejrzystych, opartych na zasadzie jawności, równości 

i konkurencyjności reguł oceny ofert podmiotów zewnętrznych, które są 
wyłaniane do realizacji określonych zadań, wynikających ze specyfiki 
projektów,

5) obligatoryjne wyłączanie z procesu decyzyjnego osób spokrewnionych, bądź 
w inny sposób powiązanych z osobami aplikującymi o udział w projekcie,

6) sporządzanie precyzyjnych notatek ze spotkań i uzgodnień z wykonawcą,
7) precyzyjne definiowanie uprawnień i pełnomocnictw pracowników i innych 

osób zaangażowanych w realizację procedur przetargowych oraz 
uczestniczących w realizacji zadań projektu,

8) weryfikacji protokołów odbioru przez osoby bezpośrednio odpowiedzialne 
za odbiór robót od wykonawców,

9) ścisłe przestrzeganie zaleceń w zakresie działań antykorupcyjnych ujętych 
wytycznych do realizacji projektów. 

6. W obszarze badań naukowych:
1) stosowanie przejrzystych procedur postępowania przy podziale środków m.in. 

z subwencji, Funduszu Badań Własnych, Funduszu Stypendialnego.
2) stosowanie przejrzystych procedur przyznawania dodatków oraz nagród 

dyrektora Instytutu,
3) stosowanie zasad etycznych w pracy naukowej. 

7. Instytut przeciwdziała korupcji w szczególności poprzez zamieszczanie na swojej 
stronie internetowej w zakładce „Polityka antykorupcyjna” edukacyjnych materiałów 
i innych publikacji na temat korupcji.
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Rozdział V
Źródła konfliktu interesów i nadzór nad czynnościami prowadzonymi 

w ramach działalności Instytutu

1. Konflikt interesów może wystąpić w sytuacji, gdy pracownik angażuje się dodatkowo 
w działalność zawodową, biznesową lub naukową poza jego miejscem pracy 
w Instytucie. Źródłem konfliktu interesów mogą być m.in. sytuacje, w których:

1) wystąpią powiązania osoby oceniającej z poddawaną ocenie osobą lub jednostką 
naukową,

2) wystąpią powiązania członka organu/podmiotu przyznającego środki finansowe 
z osobą lub jednostką naukową, której te środki są przyznawane,

3) zakup aparatury, sprzętu naukowo-badawczego, wyposażenia, materiałów lub 
innych towarów lub usług niezbędnych do prowadzenia badań naukowych oraz 
prowadzenia działalności Instytutu następuje u kontrahentów, z którymi 
pracownik lub osoba mu bliska (rozumiana jako członek rodziny – powinowaty 
lub spokrewniony, konkubent lub inne osoby z kręgów towarzyskich) ma 
powiązania finansowe, osobowe,  własnościowe lub menadżerskie.

2. Ponadto, potencjalnymi źródłami konfliktu interesów, mogą być następujące sytuacje:
1) okoliczności umożliwiają kontrahentowi osiągnięcie korzyści materialnej lub 

niematerialnej w przypadku, gdy świadczenie przez Instytut usług na rzecz 
tego kontrahenta odbędzie się na zasadach preferencyjnych w porównaniu 
z innym kontrahentem Instytutu,

2) wykonywanie przez pracowników czynności o charakterze służbowym 
na rzecz podmiotów konkurencyjnych dla Instytutu, 

3) pracownik ma bezpośrednie lub pośrednie związki finansowe z kontrahentami 
lub osobami trzecimi prowadzącymi działalność konkurencyjną wobec 
Instytutu.

3. W zakresie prowadzonych postępowań o udzielenie zamówienia publicznego, 
bez względu na przyjęty tryb oraz wartość zamówienia, pracownik wykonujący 
czynności związane z przeprowadzeniem postępowania o udzielenie zamówienia, 
pracownik będący członkiem komisji przetargowej, pracownik składający lub 
udzielający zamówienie, a także pracownik mogący mieć wpływ na wynik danego 
postępowania, podlegają wyłączeniu z dokonywania tych czynności, jeżeli po ich 
stronie występuje konflikt interesów tego rodzaju, że wyżej wymienieni pracownicy:

1) ubiegają się o udzielenie tego zamówienia,
2) pozostają w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia, lub są związane z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli albo pozostają we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą 
prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych 
wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia,

3) w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania o udzielenie zamówienia 
pozostawały w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawcą, otrzymywały 
od wykonawcy wynagrodzenie z innego tytułu lub były członkami organów 
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zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się 
o udzielenie zamówienia,

4) pozostają z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje 
uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku 
z postępowaniem o udzielenie zamówienia z uwagi na posiadanie 
bezpośredniego lub pośredniego interesu finansowego, ekonomicznego lub 
osobistego w określonym rozstrzygnięciu tego postępowania.

4. Instytut podejmuje działania niezbędne do zminimalizowania ryzyka wynikającego 
z wystąpienia lub możliwości wystąpienia konfliktu interesów, w tym w szczególności:

1) chroni informacje poufne,
2) nadzoruje czynności podejmowane w ramach działalności operacyjnej 

Instytutu,
3) zapewnia rozdzielność pełnionych przez pracowników funkcji i niezależność 

wykonywanych w ich ramach czynności,
4) w oparciu o przepisy powszechnie obowiązujące oraz przepisy wewnętrzne, 

monitoruje, czy warunki prowadzenia działalności przez Instytut oraz jego 
pracowników mogą wiązać się z konfliktem interesów.

5. Instytut zapewnia nadzór nad poszczególnymi jednostkami organizacyjnymi 
wykonującymi czynności w ramach działalności operacyjnej Instytutu, które wiążą się 
z ryzykiem powstania konfliktu interesów.

Rozdział VI
Zapobieganie i zwalczanie zachowań o charakterze korupcyjnym 

lub innych zachowań pokrewnych

1. Niedopuszczalne jest podejmowanie wszelkich działań lub zachowań o charakterze 
korupcyjnym wobec osób publicznych, osób prawnych i fizycznych, oraz 
podejmowania innych aktywności polegających na działaniu lub zaniechaniu, które 
mogłyby być zinterpretowane jako aktywność o charakterze korupcyjnym.

2. Niedozwolone jest stosowania praktyk zmierzających do pozyskania korzyści 
majątkowych lub niemajątkowych od osób trzecich w zamian za bezprawną przysługę 
zarówno obiecaną, jak i domniemaną lub uzyskaną.

3. Instytut zakazuje w szczególności przyjmowania przez pracowników drobnych 
gratyfikacji rozumianych jako jakiekolwiek płatności mające na celu przyspieszenie 
procesów administracyjnych lub innych procesów wewnętrznych realizowanych 
w ramach działalności Instytutu, nawet jeżeli cel procesu jest zgodny z prawem.

4. Pracownikom zabrania się podejmowania działań prowadzących do osiągnięcia 
korzyści osobistej w szczególności poprzez udzielenie lub obiecanie udzielenia 
przysługi osobie trzeciej, na przykład poprzez zatrudnianie jej, zawarcie z nią umowy 
na dostawę towarów lub usług bez uzasadnienia ekonomicznego, gospodarczego lub 
wykazania innych szczególnych okoliczności uzasadniających transakcje.

5. Niedozwolone są wszelkie praktyki lub działania ograniczające swobodny dostęp 
oferentów w ramach prowadzonych przez Instytut zamówień publicznych, które 
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prowadzą do ich nierównego traktowania lub negatywnie wpływają na swobodne, 
równe, rynkowe i uczciwe warunki konkurencji.

6. Zakazuje się podejmowania działań mających na celu naruszanie zasad konkurencji 
w zamówieniach publicznych, zwłaszcza takich jak uzyskiwanie lub udzielanie 
informacji od oferentów lub podmiotów trzecich, a także uzyskiwanie nieuzasadnionej 
przewagi, w tym na rzecz jednego z oferentów, poza przypadkami dozwolonymi 
przepisami prawa i przepisami wewnętrznie obowiązującymi.

7. Niedozwolone są jakiekolwiek działania mające na celu lub prowadzące 
do ograniczenia konkurencji, w tym poprzez współpracę z jednym lub większą liczbą 
oferentów, w szczególności oferentów oraz ich reprezentantów lub członków organów 
powiązanych osobowo (w tym rodzinnie lub towarzysko) lub organizacyjnie 
z Instytutem.

8. Niedopuszczalne jest podejmowanie przez pracowników, konsorcjantów, 
zleceniodawców, zleceniobiorców i inne podmioty pozostające w relacji z Instytutem, 
działań polegających na wspieraniu partii politycznych lub promowania działalności 
politycznej przy wykorzystaniu Instytutu, jego marki, renomy, autorytetu oraz zasobów.

9. Działalność pracowników o charakterze komercyjnym lub związana z prowadzoną 
przez pracowników działalnością gospodarczą (bez względu na jej formę prawną) przy 
wykorzystaniu marki, renomy, autorytetu lub zasobów Instytutu wymaga uzyskania 
uprzedniej zgody dyrektora.

10. Pracownicy Instytutu nie mogą przyjmować korzyści majątkowych i osobistych (lub ich 
obietnic), mogących podważyć zaufanie co do ich bezstronności przy podejmowaniu 
decyzji lub wykonywaniu obowiązków służbowych.

11. Pracownicy Instytutu są zobowiązani do informowania bezpośrednich przełożonych 
o wszelkich okolicznościach mogących mieć wpływ na bezstronne wykonywanie ich 
obowiązków służbowych. 

12. Dyrekcja Instytutu i kierownicy komórek organizacyjnych zobowiązani są do:
1) monitoringu pracy podległych jednostek w kontekście zagrożeń korupcyjnych lub 

zachowań o znamionach korupcji, w tym do zwracania szczególnej uwagi 
na sposób współpracy osób zatrudnionych w tych jednostkach z osobami 
i podmiotami trzecimi,

2) podejmowania bezzwłocznych i zdecydowanych czynności zapobiegawczych 
w przypadkach wystąpienia zagrożeń korupcyjnych lub zachowań o znamionach 
korupcji,

3) omawiania z osobami im podległymi służbowo problematyki profilaktyki 
antykorupcyjnej.

 

Rozdział VII
Odpowiedzialność

Osoby dopuszczające się korupcji ponoszą odpowiedzialność karną, cywilnoprawną 
lub dyscyplinarną.
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Rozdział VIII
Zgłaszanie korupcji i konfliktu interesów

1. Instytucjami, których działania przyczyniają się do przeciwdziałania nadużyciom 
finansowym i korupcji, do których należy zgłaszać podejrzenie korupcji i nadużyć są 
m. in.:

1) Centralne Biuro Antykorupcyjne,
2) Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego,
3) OLAF - Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych,
4) Policja,
5) Prokuratura,
6) Pełnomocnik Rządu ds. Zwalczania Nieprawidłowości Finansowych na szkodę 

RP lub UE,
7) Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów,
8) Urząd Zamówień Publicznych.

2. Pracownik, w przypadku ujawnienia potencjalnego lub realnego konfliktu 
interesów lub korupcji w trakcie wykonywania obowiązków służbowych 
w Instytucie, zobowiązany jest zgłosić ten fakt pełnomocnikowi ds. naruszeń lub 
dyrektorowi Instytutu.  

3. Do zgłoszeń, o których mowa w ust. 2 stosuje się procedurę zawartą w Regulaminie 
zasad i warunków zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia, tzw. sygnalistów

4. Dyrektor Instytutu ma obowiązek zapewnić ochronę sygnalistów korupcji lub konfliktu 
interesów przed niechcianym ujawnieniem lub odwetem.

Rozdział IX
Polityka prezentowa i rejestr korzyści

1. Prezent rozumiany jest jako wręczone lub przyjęte dobra materialne mające wartość 
pieniężną, za które wręczający lub przyjmujący nie płaci.

2. Niedopuszczalne jest przyjmowanie przez pracowników prezentów, jeśli są wręczane 
w związku ze sprawą, którą pracownik załatwia, rozpatruje lub w której załatwieniu 
pośredniczy lub które spełniają co najmniej jeden z poniższych warunków: 

1) prezent ma formę pieniężną lub ekwiwalentu pieniężnego; 
2) okoliczności przyjęcia prezentu wskazują, że wręczająca strona oczekuje 

odwzajemnienia zachowania lub wywołują powstanie wobec niego zobowiązania; 
3) wręczenie prezentu może skutkować powstaniem konfliktu interesów.

3. Pracownik, który w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych znalazł się 
w sytuacji, gdy darczyńca podjął próbę wręczenia mu prezentu, jest obowiązany 
odmówić jego przyjęcia z powołaniem się na przepisy Regulaminu i poinformować 
darczyńcę, że przyjęcie prezentu byłoby sprzeczne z zasadami etyki.
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4. Nie są traktowane jako prezenty materiały szkoleniowe, konferencyjne lub 
informacyjno-promocyjne, przekazywane wszystkim uczestnikom w związku 
z udziałem w danym wydarzeniu.

5. Pracownik wykonujący obowiązki służbowe związane z reprezentowaniem IBL 
podczas spotkań krajowych i zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo lub 
wynika z zasad protokołu dyplomatycznego, jest upoważniony do przyjęcia lub 
przekazania korzyści w imieniu i na rzecz instytucji, pod warunkiem, że: 

1) spotkanie ma charakter oficjalny, 
2) prezent ma charakter i wartość symboliczną, 
3) prezent ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez żadną ze stron, 
4) prezent ma charakter okolicznościowy.

6. Rejestr korzyści służy do dokumentowania faktów przyjęcia lub wręczenia prezentu 
w określonych sytuacjach oficjalnych. 

7. Rejestr korzyści znajduje się w sekretariacie dyrektora IBL.
8. Rejestru korzyści zawiera:

1) dane osoby, która przyjęła lub przekazała korzyść w imieniu IBL, 
2) dane podmiotu, od którego przyjęto lub któremu przekazano korzyść, 
3) datę dokonania wpisu do rejestru, 
4) datę przyjęcia lub przekazania korzyści, 
5) opis korzyści, 
6) opis okoliczności przyjęcia lub przekazania korzyści, 
7) decyzję w przedmiocie sposobu postępowania z przyjętą korzyścią,
8) miejsce na uwagi.

Rozdział IX
Szkolenia

1. W Instytucie przeprowadza się szkolenia z zakresu profilaktyki antykorupcyjnej 
przynajmniej raz na cztery lata.

2. Na stronie internetowej Instytutu w zakładce „Polityka antykorupcyjna” znajduje się 
link do bezpłatnej platformy e-learningowej Centralnego Biura Antykorupcyjnego 
(www.szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl).  

http://www.szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/
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Załącznik do Regulaminu 
przeciwdziałania korupcji i konfliktom interesów w IBL

                                                                            
……………………………………............................
Imię i nazwisko

………………………………..……….......................
Komórka organizacyjna

OŚWIADCZENIE

1. Oświadczam, że zapoznałam/em się z Regulaminem przeciwdziałania korupcji i konfliktom interesów 
w Instytucie Badawczym Leśnictwa obowiązującym w Instytucie Badawczym Leśnictwa z siedzibą 
w Sękocinie Starym i zobowiązuję się do jego przestrzegania.

2. Przyjmuję do wiadomości, że nieprzestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie stanowi naruszenie 
obowiązków pracowniczych i może spowodować pociągnięcie do odpowiedzialności pracowniczej 
wynikającej z Regulaminu Pracy IBL. oraz odpowiedzialności karnej, wynikającej z przepisów prawa 
powszechnie obowiązującego.

Sękocin Stary, dnia …………..…………..                                  ……………………..
                                                                                                                      podpis
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