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strate gia działań na lata 20ż2-2027 . Opiera się ona r-ra pięciu celach. slbrmułowanl,ch na

podstarvie baclań aŃielclwl,ch potrzeb społeczności IBL.

Celem ogólnym Planu równości płci jest przeciwdziałanie dyskryminacji pracowlików IBL.
ze rvzgledu na płeć oraz wszelkie inne cz_vnniki z nią zwtę,ane. w t_vm stan cywiln} i
rodzil-rny oraz lrlclrorłatlie i opiekę nacl dziecni. a takze zagr,ł,aratrtorvarrie obu płciom takiclr
sanrl,ch warunków rozwoju, Mając na u\Ą,adze priorltety -Luropeiskie j Przestrzeni Badalł,cz-el

i Europejskicj Kartl,Naukowca oraz Kodeksu Postępowania. rv celu rł,rpełnienia zobor.viazltr
r.vynikających z po\łyższego planu i.1,2024 roku. wl,kotryw,ane były następujące prace:

a) podejmowano działania mające na celu pełne poszanowanie i urzeczywistnienie
zasady rórvnego trakton,ania i przecirvdziałania dyskryminacji ze względu na
jakąkotwiek cechę, wyrazem tych działŃ .jest zaper.vnienie rł,sparcia ps),chologiczno-

teraperłt}-cZnego dla całci społecznoŚci In st1,,tutu,

b) zapew-niono pracorł,nikom naukowym względnie elas§czne warunki pracy, tak aby

z jednej strony mogli osiągać efek§\łne wyniki prowadzonych badań
naukolv__vch, a z drugiej mieli realną możlilvość godzenia życia rodzinnego
i za,ł odowcgo. czego r,vl,tlrien,l_vnr elektem bykl utrz5,nanie lrrtlźliwości pracv zdalnej

i rvprolvadzctrie r,v t1,,n zakresie regulacji obe.|mujących wszJ,stkich pracorł,nikół,

Instl,tutu Badawczego l,eśnictlł,a.

c) podjęto działania na rzec7, niwelowania nierówności ze względu na płeć rv życiu
zalvodow_vm u, społeczności inst}tu1o[,ej" czego \\yrazem jcst mię<lzy inn; mi

docieranie z inlbrnacją poprzez regularne raportorvanie o grantach. konliursach.
projektach naukorłych. lvyjazdach zagranicznyclr i sty,perrdiach do jak najszerszcgcl

grona potencjalnych kandydatek i kandydatów;

d) poprawiono stabilność warur <ów zatrudnienia pracowników naukorłrych, międz_v

irrn_vmi poprzez pode.|mowanie działań na rzecz ułalr,vienia łączenia placy z ź_n.-cieln

rclclzinnvm,

W ramach realizacii i wdrażania Planu w Ins§tucie Badawczym Leśnictwa, uwzględniono
czynniki. które pozostają rł, sprzeczności z zasadą ró*ności kobiet i mężczyzn w- pfacy
i uliemożlirvia.ją harnronijn;. rozwój pracowników. Plan zakłada nriędzy innl mi.

__przet,iudzidłanie zitltl,isklt t.tr0l!- :aćłlgaż0l,aniu pracolt,tlikóy, y, !oktl ro:ł,rlju ka|icry
naukowej, w zwiqzku z pelnieniem obowiqzków opiekuńczych", w tym moźlis ośc

rvykorzystania platformy e|ektronicznego obiegu dokumenlów (Elektroniczne Zarządzanie
Dokumentac.ją - EZD),

W związku z realizac.ią rr,2025 roku drłóch oddzielnych szkoleń: z zaklesu róunorlali
między zl-ciern zarł,odowym i osobist1,-rn oraz z problemat;,ki rl1,palenia zar,vodowego.

zapropollowanych jeszcze na rok 2024, podjęto dalsze działania wspierające poprawę



stabilności w-aruŃów prac,v pracowników. Na podstawie licznych rozmó\ł.
przepror.r,adzonych przez Pełnomocnika l)yrektora IBL ds. rórvności płci z pracorł,nikami
lnstfutu. realizowano wsparcie psychologiczno-telapeutyczne. w zakcsie łączenia pracy z
życiem rodzirrnym, a także przecirvdziałania zjarvisku określanemu .jako rłypalenie
zaw-odorłę.

Firme, która realizorł,ała Wsparcie psychologiczno-terapeutyczne w- sesjach indywidualnych
dla pracorł,nikórv Instytutu. wl,łoniono na zasadzic zapytania oferlowego. które definior,r-ało
cel i Zak-res pollloc} psl,chologiczncj. W zap},tani]_l ofertowym. l,v szczegtilności zarvatto
następująceT,wmagania co do celu lłsparcia:

a) zapoznanie ze sposobami własnej oceny sytuacji zaburzonego stanu równowagi
między życiem zawodowym i osobist.vm i konsekwencji tego zjawiska, które umoźlirł,ią
poprawę zabtrzonego balalrsu i orlzyskanie satysiakcii z rłrktlnywanej pracy;

b) zw,iększenie li,,icdzy na temat zjai.i,iska rvypalcrria zalł,odowego: jak rozpoznać. jak
zapobiegać r,łyczerpaniu emocjonalnenu i psychicznemu.

W indywidualnych i oczywiście anonimorłych dorźnych sesjach terapeutycznl,ch.
pro\\,adzon).ch i,r, fotmie spotkań on-line. ptzez okres 6 micsięc1,, rł-zięło udział łaczllie
55 osób. Na podstalł,ie przeprowadzonej aŃiet."- przez realizującą zleccnie firmę Progressus
Usługi psy,chologiczno-szkole nioł,e Natalia Orenczak" uczestnicy wyrazili pełne zaclowoIenie
z uzl,skanej pomocy (100%) rv propol]owanej skali od 1do 5. Jednocześnie.
917o uczestników odpowiedziało, źe chcieliby aby takie wsparoie psychologiczne blło
rv przyszłości kontynuowane. a 9% udzieliło odpowiedzi.,nie wiem jeszcze".

Działarria uśw,iadamiającc i szkolenio,"ve w zakresie rów-ności płci. zaplanor.vano jako
długolalowe. arrgaźujące całą strukturę organizacl,jną instl,trrtu. Planqie si9 także
kontynuowatrie wsparcia psychologicznego dla pracowników Instltutu w 2026 r.

Sękocin Stary, 30 grudnia 2()25 r,
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