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Plan réwnosci plci na lata 2022-2027 przyjety zostal przez Instytut Badawczy Lesnictwa jako
strategia dzialan na lata 2022-2027. Opiera si¢ ona na pigciu celach, sformutowanych na
podstawie badan ankietowych potrzeb spotecznosci IBL.

Celem og6lnym Planu réwnosci plci jest przeciwdziatanie dyskryminacji pracownikéw IBL,
ze wzgledu na ple¢ oraz wszelkie inne czynniki z nig zwigzane, w tym stan cywilny i
rodzinny oraz wychowanie i opieke nad dzie¢mi, a takze zagwarantowanie obu plciom takich
samych warunkow rozwoju. Majac na uwadze priorytety Europejskiej Przestrzeni Badawczej
i Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania, w celu wypelnienia zobowiazan
wynikajacych z powyzszego planu w 2024 roku, wykonywane byty nastgpujace prace:

a) podejmowano dziatania majace na celu pelne poszanowanie i urzeczywistnienie
zasady réwnego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na
jakgkolwiek ceche, wyrazem tych dzialan jest zapewnienie wsparcia psychologiczno-
terapeutycznego dla calej spolecznosei Instytutu,

b) zapewniono pracownikom naukowym wzglednie elastyczne warunki pracy, tak aby
z jednej strony mogli osiagaé¢ efektywne wyniki prowadzonych badan
naukowych, a z drugiej mieli realng mozliwos¢ godzenia Zycia rodzinnego
i zawodowego, czego wymiernym efektem bylto utrzymanie mozliwosci pracy zdalnej
i wprowadzenie w tym zakresie regulacji obejmujacych wszystkich pracownikow
Instytutu Badawczego Lesnictwa,

¢) podjeto dziatania na rzecz niwelowania nieréwnosci ze wzgledu na ple¢ w zyciu
zawodowym w spolecznosci instytutowej, czego wyrazem jest miedzy innymi
docieranie z informacjg poprzez regularne raportowanie o grantach, konkursach,
projektach naukowych, wyjazdach zagranicznych i stypendiach do jak najszerszego
grona potencjalnych kandydatek i kandydatow;

d) poprawiono stabilno$¢ warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych, miedzy
innymi poprzez podejmowanie dziatan na rzecz ulatwienia lgczenia pracy z zyciem
rodzinnym.

W ramach realizacji i wdrazania Planu w Instytucie Badawczym Lesnictwa, uwzgledniono
czynniki, ktore pozostajg w sprzecznosci z zasada réwnosci kobiet i mezczyzn w pracy
i uniemozliwiajg harmonijny rozwéj pracownikow. Plan zaklada miedzy innymi,
przeciwdzialanie zjawisku utraty zaangazowania pracownikéw w foku rozwoju kariery
navkowej, w zwigzku z pelnieniem obowigzkow opiekunczych”, w tym mozliwos¢
wykorzystania platformy elektronicznego obiegu dokumentéw (Elektroniczne Zarzgdzanie
Dokumentacja - EZD).

W zwiazku z realizacjg w 2025 roku dwoéch oddzielnych szkolen: z zakresu réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym i osobistym oraz z problematyki wypalenia zawodowego,
zaproponowanych jeszcze na rok 2024, podjeto dalsze dzialania wspierajace poprawe




stabilnosci  warunkoéw  pracy pracownikoéw. Na podstawie licznych rozmow
przeprowadzonych przez Pelnomocnika Dyrektora IBL ds. réwnosci plei z pracownikami
Instytutu, realizowano wsparcie psychologiczno-terapeutyczne, w zakresie lgczenia pracy z
zyciem rodzinnym, atakze przeciwdzialania zjawisku okreslanemu jako wypalenie
zawodowe.

Firme, ktora realizowata wsparcie psychologiczno-terapeutyczne w sesjach indywidualnych
dla pracownikéw Instytutu, wyltoniono na zasadzie zapytania ofertowego, ktére definiowalo
cel 1 zakres pomocy psychologicznej. W zapytaniu ofertowym, w szczegolnosci zawarto
nastgpujgce wymagania co do celu wsparcia:

a) zapoznanie ze sposobami wlasnej oceny sytuacji zaburzonego stanu réwnowagi
migdzy zyciem zawodowym i osobistym i konsekwencji tego zjawiska, ktére umozliwig
popraweg zaburzonego balansu i odzyskanie satysfakcji z wykonywanej pracy;

b) zwigkszenie wiedzy na temat zjawiska wypalenia zawodowego: jak rozpoznaé, jak
zapobiega¢ wyczerpaniu emocjonalnemu i psychicznemu.

W indywidualnych i oczywiscie anonimowych doraznych sesjach terapeutycznych,
prowadzonych w formie spotkan on-line, przez okres 6 miesiecy, wziclo udzial lgcznie
55 osob. Na podstawie przeprowadzone] ankiety przez realizujgca zlecenie firme Progressus
Ustugi psychologiczno-szkoleniowe Natalia Orenczak, uczestnicy wyrazili pelne zadowolenie
z uzyskane] pomocy (100%) w proponowanej skali od 1 do 5. Jednoczesnie,
91% uczestnikow odpowiedzialo, ze chcieliby aby takie wsparcie psychologiczne bylo
w przyszlosci kontynuowane, a 9% udzielito odpowiedzi ,,nie wiem jeszcze”.

Dziatania uswiadamiajace i szkoleniowe w zakresie réownosci plci, zaplanowano jako
dtugofalowe, angazujace calg strukture organizacyjng Instytutu. Planuje sie takze
kontynuowanie wsparcia psychologicznego dla pracownikéw Instytutu w 2026 r.

Sekocin Stary, 30 grudnia 2025 r.

Przygotowata
dr hab. Malgorzata Sutkowska, prof. IBL
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